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PROXECTO DE RESOLUCION do __ de marzo de 2021, da Direccion Xeral de Centros e
Recursos Humanos, pola que se convoca un procedemento para a elaboracion das listas
de interinidades e substitucions para impartir docencia, como profesor especialista, en
determinados moédulos profesionais do ciclo formativo de grao medio correspondente ao
titulo de técnico en Emerxencias e Proteccion Civil -cédigo 59XXXX-.

A Lei Organica 2/2006, do 3 de Maio, de Educacién no seu art. 95.2 establece que
“Excepcionalmente, para determinados modulos poderase incorporar, como profesores
especialistas, atendendo ao seu cualificacion e as necesidades do sistema educativo, a
profesionais, non necesariamente ftitulados, que desenvolvan a sta actividade no ambito
laboral”,

O Real Decreto 907/2013 do 22 de novembro, polo que se establece o titulo de Técnico en
Emerxencias e Proteccion Civil e fixanse os seus ensinos minimos, no seu art.12.3 establece
que o profesorado especialista tera atribuidas as competencias docentes dos moddulos
profesionais especificados no anexo Il A), no caso de Galicia dos especificados no Anexo Il A)
do Decreto 21/2017, do 2 de febreiro, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de
grao medio correspondente ao titulo de técnico en Emerxencias e Proteccion Civil.na nosa
comunidade.

No apartado 4 dese art.12 indica que “O profesorado especialista debera cumprir 0s requisitos
xerais exixidos para o ingreso na funcién publica docente establecidos no artigo 12 do Real
decreto 276/2007, do 23 de febreiro, polo que se aproba o Regulamento de ingreso, acceso e
adquisicion de novas especialidades nos corpos docentes a que se refire a Lei organica 2/2006,
do 3 de maio, de educacion, e se regula o réxime transitorio de ingreso a que se refire a
disposicion transitoria décimo sétima da dita lei.”

Finalmente no apartado 5 do devandito art.12 recolle que “Ademais, co fin de garantir que
responda as necesidades dos procesos involucrados no modulo profesional, compre que o
profesorado especialista acredite no comezo de cada nomeamento unha experiencia profesional
recoriecida no campo laboral correspondente, debidamente actualizada, con polo menos dous
anos de exercicio profesional nos catro anos inmediatamente anteriores ao nomeamento.”

O Real Decreto 1560/1995, do 21 de setembro, polo que se regula o réxime de contratacion de
profesores especialistas no seu art. 2.1 establece que “Para a imparticion dos ensinos de
formacion profesional especifica, Artes Plasticas e Desefo, Musica e Artes Escénicas, poderase
contratar como profesores especialistas a profesionais que estean a desenvolver a sua
actividade no ambito laboral, e que, pola sua experiencia profesional, tefian unha recofiecida
competencia nas areas, materias ou modulos que o sistema educativo necesite cubrir con
profesores especialistas.”

O texto refundido do Acordo do 20 de xufio de 1995, polo que se regulan o acceso e as
condiciéns de traballo do persoal docente interino e substituto dependente desta conselleria que
imparte ensinanzas distintas das universitarias, publicado no Diario Oficial de Galicia do 11 de
xullo de 2017 por unha Resolucion da Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos do 28
de xufo de 2017, establece a posibilidade de que a Conselleria de Cultura, Educaciéon e
Universidade convoque procedementos para a elaboracion das listas de interinidades e
substitucions no caso de que resulte necesario cubrir necesidades de profesorado.

Cara a futura reimplantacion do ciclo formativo de grao medio correspondente ao titulo de
técnico en Emerxencias e Proteccion Civil, advirtese a necesidade de incorporacion de persoas
candidatas as listas de interinidades e substituciéns para impartir como profesores especialistas
-codigo 59XXXX- determinados modulos profesionais das devanditas ensinanzas, polo que
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procede realizar a convocatoria para establecer o procedemento de elaboracion de acordo coas
seguintes bases:

Primeira. Obxecto

. . < HORAS
CODIGO DENOMINACION AMBITO SEMANA CURSO
MP1529 |Vixilancia e intervencion operativa en incendios forestais. 12 2°
MP1530 |Intervencion operativa en extincién de incendios urbanos. Intervencion 7 1

» X X — operativa en

MP1531 Interyenuon operativa en sucesos de orixe natural, tecnoloxica e emerxencias 11 20
antropica.

MP1532 |Intervencion operativa en actividades de salvamento e rescate. 8 1°

MP1528 Mantemento e comprobacion do funcionamento dos medios materiais 5 10
empregados na prevencién de riscos de incendios e emerxencias.

MP1533 Inspeccion de establecementos, eventos e instalacions para a Inspeccion e 4 20
prevencion de incendios e emerxencias. coordinacion

MP1534 |Coordinacion de equipos e unidades de emerxencias. 6 2°

Convocar un procedemento para a elaboracion das listas de interinidades e substitucions para
impartir docencia como profesores especialistas -codigo 59XXXX- nos médulos profesionais
incluidos no ciclo formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Emerxencias e
Proteccion Civil, que a continuacién se indican:

Segunda. Requisitos

Para seren admitidas nas listas, as persoas aspirantes deberan posuir, na data de finalizacion
do prazo de presentacion da/s solicitude/s indicado na base terceira, os seguintes requisitos:

1. Acreditar unha experiencia profesional non docente recofiecida de polo menos dous anos, nos
catro anos inmediatamente anteriores a publicacion desta resolucion, no campo profesional de
cada un dos ambitos nos que se agrupan os modulos profesionais recollidos na base primeira.

2. Ter a nacionalidade espafiola ou a de calquera outro estado membro da Unién Europea, ou
atoparse as persoas aspirantes incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais
subscritos pola Unién Europea e ratificados por Espafia nos cales sexa aplicable a libre
circulacion de traballadores e traballadoras.

Tamén poderan participar as persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, que sexan
conxuxes de persoas que posuUan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da
Unién Europea, sempre que non estean separadas de dereito; as persoas, calquera que sexa a
sua nacionalidade, descendentes de persoas que posuan a nacionalidade espafola ou doutros
estados membros da Unidn Europea, sempre que sexan menores de vinte € un anos ou maiores
da devandita idade dependentes; e as persoas, calquera que sexa a sua nhacionalidade,
descendentes do conxuxe non separado de dereito de persoas que posuan a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte
€ un anos ou maiores da devandita idade dependentes.
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3. Ter feitos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de xubilacion
forzosa.

4. Acreditar o cofiecemento da lingua galega. A acreditacién do cofiecemento da lingua galega
realizarase coa presentacion do certificado de cofiecemento da lingua galega (Celga 4), ou da
sua validacion polo 6rgano competente; do curso de perfeccionamento en lingua galega ou a
sua validacion polo érgano competente; o titulo de licenciatura en filoloxia galego-portuguesa, o
certificado do nivel avanzado da escola oficial de idiomas ou o certificado de ter superado o
curso de especializacion en lingua galega.

Terceira. Solicitudes e prazo

1. As persoas interesadas deberan formular a solicitude na que indicaran os ambitos
profesionais para os que desexan inscribirse e realizaran un unico pagamento de taxas. Coa
solicitude deberan achegar unha copia da documentacion xustificativa dos requisitos minimos
previstos na base segunda, e da documentacion acreditativa daqueles meéritos que aleguen
susceptibles de valoracién segundo o previsto na base novena. O modelo de solicitude e o
modelo de baremacion de meéritos sera o que figure publicado no portal de Internet da
Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional www.edu.xunta.gal no
apartado de profesorado-xestion de profesorado.

As persoas aspirantes que tefian recofecida unha discapacidade de, polo menos, 0 33% na
data da solicitude deberan achegar unha copia compulsada da documentacién acreditativa do
dito recofiecemento para os efectos da aplicacion, de ser o caso, da garantia de chamamentos a
persoas con discapacidade prevista no paragrafo segundo do apartado segundo do texto
refundido do Acordo do 20 de xuio de 1995, polo que se regulan o acceso e as condicions de
traballo do persoal docente interino e substituto dependente desta conselleria que imparte
ensinanzas distintas das universitarias, publicado no Diario Oficial de Galicia do 11 de xullo de
2017 por unha Resolucion da Direccién Xeral de Centros e Recursos Humanos do 28 de xufio
de 2017.

2. O prazo para formular solicitudes, por calquera dos medios previstos no artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas,
sera de dez dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién desta resolucion no
portal de Internet da Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional
www.edu.xunta.gal. No caso de optar pola presentacion da solicitude e demais documentacion
nunha oficina de Correos, farase en sobre aberto para que a solicitude sexa datada e selada.

Cuarta. Importe e pagamento dos dereitos de insercion nas listas

(Codigos: Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade, codigo 07; Delegacion de Servizos
Centrais, codigo 13; Servizo de Secretaria, cddigo 01; taxa denominacion, solicitude de
inscricibn nas listas para a cobertura con caracter temporal de postos de traballo na
administracion da Comunidade Auténoma: codigo 300301).

Os dereitos de inscricion nas listas seran de 18,04 euros.

Estaran exentos do pagamento dos dereitos de inscricion nas listas, logo de xustificacion
documental:

a) As persoas con discapacidade igual ou superior ao 33 %.
b) As persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na categoria especial.
Aplicarase unha bonificacion do 50 % a inscricién solicitada por:

a) As persoas que sexan membros de familias numerosas de categoria xeral.
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b) As persoas que figuren como demandantes de emprego desde, polo menos, seis meses
antes da data da convocatoria de probas selectivas nas cales soliciten a sua participacién e non
estean a percibir prestacién ou subsidio por desemprego.

O pagamento da taxa podera efectuarse por dous medios:

-A través do impreso de autoliquidacion en calquera das entidades financeiras colaboradoras na
recadacion das taxas e prezos da Comunidade Auténoma de Galicia.

-De forma telematica, no portal de Internet da Axencia Tributaria de Galicia
(https://ovt.atriga.gal).

Se desexa tramitar a taxa por via telematica, debera introducir os datos da taxa e efectuar o
pago da mesma. Para isto dispon das modalidades de pago telematico (cargo en conta ou
tarxeta) e pago presencial (mediante un impreso para presentar na entidade bancaria). Unha vez
realizado o ingreso obtera o xustificante correspondente.

Se desexa tramitar a taxa de xeito presencial podera obter un modelo en branco para cubrir ou
ben introducir os datos da taxa e a aplicacion lle proporcionara o modelo xa cuberto.

A non presentacion dentro do prazo da xustificacion do pagamento das taxas, no que figure, de
ser 0 caso, o selo da entidade bancaria, determinara a exclusién da persoa aspirante. En ningun
caso a presentacion do xustificante supora a substitucion do tramite de presentacion en tempo e
forma da solicitude.

Quinta. Comision de valoracion

A asignacion da puntuacion que lles corresponde as persoas concursantes sera realizada por
unha comisién constituida por persoal funcionario con destino na Conselleria de Educacion,
Universidade e Formacion Profesional. Esta comision estara cualificada na categoria primeira
para os efectos do previsto no Decreto 144/2001, do 7 de xufio (DOG do 25), modificado polo
Decreto 144/2008, de 26 de xufio (DOG do 18 de xullo) e polo Decreto 96/2011, do 5 de maio
(DOG do 30 de maio, c. De erros do 1 de xufio).

Podera asistir as reuniéns da comisiéon unha persoa representante de cada organizacion sindical
con presenza na Mesa Sectorial Docente non universitaria, con voz e sen voto.

Sexta. Relaciéon provisional de persoas admitidas e excluidas, baremo provisional e
reclamacions

A comisién prevista no punto quinto realizara a valoracién dos meéritos tendo en conta o disposto
na base novena da presente resolucion.

Logo de realizada a valoracion dos méritos, a persoa titular da Direccion Xeral de Centros e
Recursos Humanos ditara unha resolucion pola que se aprobara a relacion provisional de
persoas admitidas e excluidas e o baremo provisional, que se publicaran no portal de Internet da
Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional www.edu.xunta.gal.

As persoas interesadas poderan formular reclamacions contra a relaciéon provisional de persoas
admitidas e excluidas e o baremo provisional, mediante un escrito dirixido a persoa titular da
Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos da Conselleria de Educacion, Universidade e
Formacion Profesional, que presentaran por calquera dos medios previstos no artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas,
no prazo de cinco dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién da resolucién no
citado portal de Internet. As alegacions asi formuladas, unha vez presentadas no rexistro oficial
correspondente, deberan adiantarse escaneadas (co selo de rexistro) tamén por correo
electrénico no citado prazo ao enderezo persoal.secundaria@edu.xunta.gal
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Sétima. Relacion definitiva de persoas admitidas e excluidas, baremo definitivo e
recursos

Logo de revisadas as reclamacions contra a relacion provisional de persoas admitidas e
excluidas e o baremo provisional, a persoa titular da Direccion Xeral de Centros e Recursos
Humanos ditara unha resolucion pola que se aprobara a relacion definitiva de persoas admitidas
e excluidas e o baremo definitivo, que se publicaran no portal de Internet da Conselleria de
Educacién, Universidade e Formacion Profesional www.edu.xunta.gal.

Contra esta resolucion que lle pon fin a via administrativa, as persoas interesadas poderan
formular un recurso potestativo de reposicion, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte
ao da sua publicacién no citado portal de Internet, ante a persoa titular da Direccién Xeral de
Centros e Recursos Humanos de acordo cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas ou directamente un recurso
contencioso administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a mesma data, ante o
xulgado do contencioso administrativo que sexa competente de conformidade coa Lei 29/1998,
de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

Oitava. Orde de chamamentos

As persoas candidatas seleccionadas ocuparan na lista do correspondente modulo profesional
un numero de orde de chamamentos que corresponda segundo o procedemento.

Novena. Valoracion das solicitudes

A Comisién de valoracion asignara a puntuacion correspondente aos candidatos atendendo a
baremacion establecida no anexo | desta Resolucion.

Décima. Recursos

Contra esta resolucion, que lle pon fin a via administrativa, as persoas interesadas poderan
formular un recurso potestativo de reposicion, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte
ao da sua publicacion no portal de Internet da Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacién
Universitaria www.edu.xunta.gal, ante a persoa titular da Direccion Xeral de Centros e Recursos
Humanos de acordo cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas ou directamente un recurso contencioso
administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a mesma data, ante o xulgado do
contencioso administrativo que sexa competente de conformidade coa Lei 29/1998, de 13 de
xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

Asinado dixitalmente en Santiago de Compostela

O director xeral de Centros e Recursos Humanos

ANEXO |
Baremo a aplicar na valoracion de solicitudes de contratacion de profesorado
especialista para impartir modulos profesionais do ciclo formativo de grao medio
correspondente ao titulo de técnico en Emerxencias e Proteccion Civil

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.a. Experiencia laboral remunerada fora do ambito docente TOTALMENTE relacionada co
modulo para impartir como profesor especialista.

Pagina 5 de 6




+ + +

o+

+ + +

CONSELLERIA DE CULTURA, www.edu.xunta.gal

XUNTH DE Gﬂ LlClH ificio Administrativo San Caetano, s/n I
Eg7f81 SAac:ﬂiagc:tdet Cc)ripos(felat o j B I C I B
EDUCACION E UNIVERSIDADE

Por cada ano traballado; 0,5 puntos.
Por cada mes traballado: 0.041 puntos.

1.b. Experiencia laboral remunerada fora do dmbito docente PARCIALMENTE relacionada co
modulo para impartir como profesor especialista.

Por cada ano traballado: 0,2 puntos.

Por cada mes traballado: 0.016 puntos.

1.c. Experiencia laboral remunerada no dmbito docente como profesor en ciclos de grao medio
ou superior da familia profesional @ que opta.

Por cada ano traballado: 0,2 puntos.

Por cada mes traballado: 0.016 puntos.

1.d. Experiencia laboral remunerada no dambito docente como profesor noutros niveis
educativos (Universidade, Secundaria, etc.).

Por cada ano traballado: 0,1 puntos.

Por cada mes traballado: 0,008 puntos.

2. FORMACION ACREDITADA (Mdximo 2 puntos)

2.a. Titulacién universitaria (Licenciatura, Arquitectura, Enxefiaria, Diplomatura, Arquitectura
técnica, Enxefaria técnica, Grao, ou equivalentes) relacionada cos maddulos profesionais a
impartir. (0,4 puntos)

2.b. Doutoramento relacionada cos moédulos profesionais a impartir. (0,2 puntos)

2.c. Titulacién universitaria Licenciatura, Arquitectura, Enxefaria, Diplomatura, Arquitectura
técnica, Enxefaria técnica, Grao, ou equivalentes) non relacionada cos médulos profesionais a
impartir. (0,1 puntos)

2.d. Mestrado en formacién do profesorado, CAP ou Certificacion da Formacién Pedagoxica e
Didactica regulada pola Orde EDU/2645/2011, de 23 de setembro. (0,2 puntos)

2.e. Titulacidn de Técnico Superior de Formacidn Profesional/Técnico Superior de Ensinanzas
Deportivas relacionadas cos mddulos profesionais a impartir. (0,4 puntos)

2. f.  Cursos recibidos. Valoraranse os diplomas ou certificados de aproveitamento que tefian
relacién directa cos contidos dos mddulos profesionais a impartir. (0,01 puntos por cada 10
horas de formacion recibida)

2. g. Cursos impartidos. Valoraranse os certificados acreditativos dos cursos impartidos,
relatorios e/ou comunicacions en Congresos e Xornadas que tefian relacion cos contidos dos
maddulos profesionais a impartir.

(0,1 puntos por relatorio/comunicacion)

(0,1 puntos por cada 10 horas de curso impartido)
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